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П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е
об устранении нарушения законодательства в 
сфере занятости населения и социальной за
щите инвалидов

Прокуратурой Бабынинского района в рамках предоставленных ст.ст.22- 
23 ФЗ «О прокуратуре РФ» полномочий проведена проверка соблюдения зако
нодательства, направленного на обеспечения занятости населения и социальной 
защите инвалидов, в ходе которой были выявлены нарушения со стороны
должностных лиц Вашей организации.

В соответствии со ст.20 Федерального закона от 24.1 1.95. №181-ФЗ «О со
циальной защите инвалидов в Российской Федерации» инвалидам предостав
ляются гарантии трудовой занятости федеральными органами государственной 
власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации пу
тем проведения следующих специальных мероприятий, способствующих по
вышению их конкурентоспособности на рынке труда, в том числе, установле
ния в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм соб
ственности квоты для приема на работу инвалидов и минимального количества 
специальных рабочих мест для инвалидов.

В соответствии со ст.21 Федерального закона от 24.11.95. №181-ФЗ «О 
социальной защите инвалидов в Российской Федерации» работодателям, чис
ленность работников которых превышает 100 человек, законодательством 
субъекта Российской Федерации устанавливается квота для приема на работу 
инвалидов в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работ
ников. Работодателям, численность работников которых составляет не менее 
чем 35 человек и не более чем 100 человек, законодательством субъекта Рос
сийской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инва
лидов в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работни
ков. При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписоч
ную численность работников не включаются работники, условия труда которых 
отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттеста- 
ции рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оцен
ки условий труда.

В соответствии со ст.24 Федерального закона от 24.1 1.95. №181-ФЗ «О со
циальной защите инвалидов в Российской Федерации» работодатели в соответ
ствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов осязаны, созда-
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вать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов; создавать 
инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реаби
литации инвалида; предоставлять в установленном порядке информацию, 
необходимую для организации занятости инвалидов.

В соответствии с ч.З ст.25 Федерального закона от 19.04.91г. №1032-1 «О 
занятости населения в Российской Федерации» работодатели обязаны ежеме
сячно представлять органам службы занятости: сведения о применении в отно
шении данной организации процедур о несостоятельности (банкротстве), а 
также информацию, необходимую для осуществления деятельности по профес
сиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов; информацию о 
наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для 
приема на работу инвалидов.

В соответствии с ч.ЗЛ ст.25 Федерального закона от 19.04.91г. №1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации» работодатели обеспечивают 
полноту, достоверность и актуальность информации о потребности в работни
ках и об условиях их привлечения, о наличии свободных рабочих мест и ва
кантных должностей, размещаемой в системе в порядке, установленном Прави
тельством Российской Федерации.

В соответствии со ст.2 Закона Калужской области от 3 1.03.04. № 300-03 «О 
регулировании правоотношений в сфере квотирования рабочих мест для инва
лидов на территории Калужской области» работодателям, численность работ
ников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на 
работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работ
ников с округлением значения конкретного размера квоты в сторону увеличе
ния до первого целого значения. Работодателям, численность работников кото
рых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавли
вается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднеспи
сочной численности работников с округлением значения конкретного размера 
квоты в сторону увеличения до первого целого значения. Работодатель само
стоятельно рассчитывает количество рабочих мест для трудоустройства инва
лидов в счет установленной квоты исходя из среднесписочной численности ра
ботников. Среднесписочная численность работников исчисляется в порядке, 
определенном законодательством. Порядок предоставления информации о вы
полнении установленной квоты и имеющихся вакансиях для трудоустройства 
инвалидов определяется Правительством Калужской области.

Постановлением Правительства Калужской области от 26.08.04. №272 «Об 
утверждении порядка предоставления информации о выполнении квоты для 
приема на работу инвалидов и имеющихся вакансиях для трудоустройства ин
валидов» утвержден Порядок предоставления информации о выполнении квоты 
для приема на работу инвалидов и имеющихся вакансиях для трудоустройства 
инвалидов (далее - Порядок).

В соответствии с разделом 2 Порядка работодатели в соответствии с уста
новленной квотой ежемесячно до 20 числа месяца, следующего за отчетным, 
представляют в центры занятости населения по месту своего нахождения 
отчет о выполнении установленной квоты для приема на работу ннвали-
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